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RESUMEN
El propésito de este trabajo es identificar los principales fenémenos socio-culturales o factores que generan el compromiso de los principales actores
para poner en marcha proyectos de competitividad y el crecimiento sostenible en las regiones en las que viven, asi como para identificar el nivel de
compromiso en personas, en funcion de sus valores y morales, lo que permite que tengan mas posibilidades de éxito en la aplicacion de cualquier
modelo de intervencion para el crecimiento sostenible. Entre estas variables o factores socioculturales, es importante resaltar la actitud de la gente que
participa en el desarrollo, y este esté estrechamente relacionado con sus valores y, en consecuencia, a su moralidad. También las causas de estos
fendmenos se explican en virtud de un andlisis relacional de factores y variables contextuales tales como las cuestiones econémicas, socioculturales,
politicos, tecnoldgicos y ambientales que, debido a su impacto, peso o importancia en el lugar o en las personas que estan siendo estudiados, permiso
los criterios y las condiciones necesarias que deben establecerse para el éxito de estos marcos y modelos.

ABSTRACT
The purpose of this work is to identify the principal socio-cultural phenomena or factors that generate commitment in the principal actors to set in motion
projects of competitiveness and sustainable growth in the regions where they live, as well as to identify the level of commitment in people, based on
their values and moralities, enabling them to have more chances of success when applying any model of intervention for sustainable growth. Among
these sociocultural variables or factors it is important to highlight the attitude people participating in the development, and this is closely related to their
values and in consequence to their morality. Also the causes of these phenomena are explained under a relational analysis of factors and contextual
variables such as economic, sociocultural, political, technological and environmental issues which, due to their impact, weight or importance in the place
or in the people being studied, permit the necessary criteria and conditions to be established for the success of these frameworks and models.
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Para comprender la situacion de baja competitividad y pobreza que enfrenta México es necesario
poner en la mesa de la discusion la planeacion econdmica actual y los modelos de intervencion para
el desarrollo que se han empleado hasta ahora, ya que todo indica la necesidad de un esquema o
modelo de intervencion diferenciado. Lo que presupone la identificacion de areas de oportunidad en
las que se debe cambiar y mejorar los aspectos de desarrollo implementados para mejorar los
ingresos Yy las condiciones de vida de la poblacién. Varios son los ejemplos documentados sobre
iniciativas utilizadas por los diferentes gobiernos (federales, estatales y municipales) en la busqueda
de aumentar su competitividad y establecer un esquema de desarrollo sustentable, sin embargo,
suelen ser exitosos durante el periodo de gobierno en el que se impulsan y a los 3 afios o 6 afios

siguientes parece que no sucedio nada.

En la actualidad, la complejidad de las situaciones problematicas a confrontar requiere de
metodologias participativas para solucionarlas, en donde el involucramiento de los actores
responsables y beneficiarios finales es indispensable para que las soluciones sean reconocidas y
aceptadas por todos. Diversos sectores sociales asi como los propios gobiernos reclaman la pronta
generacion de un nuevo instrumento que reuna y encamine las acciones que ahora se hacen de
manera aislada, hacia un fin comun: La mejor calidad de vida de todos quienes habitan una regioén.
La prospectiva esta clasificada como parte de los estudios del futuro que constituyen de acuerdo a
(Schwartz, Svechin, & Wittrock, 1982) un “tipo de investigacion especialmente creativa, orientada a
la exploracion del porvenir, con el objeto de proporcionar informacion relevante en una perspectiva a
largo plazo que permita apoyar la toma de decisiones”. Esta metodologia no busca “adivinar” el
futuro, sino que pretende construirlo, de acuerdo a (Miklos & Tello, 2007) “lo construye a partir de la
realidad, siempre en funcién de la seleccion de aquellos futuros que se han disefiado y calificado

como posibles y deseables”.

Su principal propésito es apoyar a los tomadores de decisiones para que elijan adecuadamente un

determinado curso de accion, lo anterior partiendo del supuesto de que el futuro no se descubre,



Tinoco-Castrejon M., Moreno, E., Reyes, B. & Valdivia, R.

2015

Factores socio-culturales que coadyuvan a impulsar la competitividad y
el desarrollo sostenible regional - caso Oaxaca de Judrez

Cathedra et Scientia.

International Journal

1(2) 117-148.

Octubre 2015 —Marzo 2016

ISSN: 2448-5322

pero si se disefia, y de que el porvenir del hombre depende de una amalgama de decisiones
presentes, previas a los hechos. La idea de que el futuro no esta predeterminado y que el hombre
puede construirlo al influir con sus decisiones y manteniendo una actitud interactiva, constituye la
motivacion principal para llevar a cabo esta investigacion focalizada principalmente en los factores
socio-culturales que generan esa actitud y compromiso para el desarrollo, ya que si bien no vemos
un éxito generalizado si encontramos muchas iniciativas al interior de diversas regiones que hablan
de un desarrollo sustentable y sostenible, iniciativas como puede ser: el tequio, la gozona y la

manovuelta entre otras, en regiones al interior del estado de Oaxaca.

Adicionalmente existen diversas investigaciones fundamentadas, que han analizado el
comportamiento del ser humano dentro de una sociedad y han descrito sus comportamientos en
funcion de aspectos morales y en consecuencia éticos, todo esto da elementos para investigar estos
factores en el ser humano que ayuden a generar ese compromiso necesario para impulsar la

competitividad y el desarrollo sostenible de sus comunidades.

METODO

EL MARCO TEORICO DEJA POR SENTADO VARIAS PREMISAS:

1. La participacion ciudadana es la clave para transformar el espacio de lo estatal en un espacio
publico y contribuir a crear condiciones para consolidar una gobernabilidad (Ziccardi, 2004).
Al propiciar la participacidn ciudadana los gobiernos locales acarrean grandes beneficios, los

cuales dan como resultado mayor eficacia y efectividad en la actividad gubernamental.

Participar no es solo colaborar, ni opinar sobre una determinada actuacion. Participar supone

una determinada actuacién. Participar supone un Plus de voluntad de intervencion, un
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sentimiento de pertenencia colectivo, a una ciudad en este caso. Es por ello que no se puede
olvidar la importancia de la vida asociativa en las ciudades, asi como sus posibilidades, (Guillen,
Séenz, Badii, & Castillo, 2009).

De aqui la importancia del compromiso que adquiere cada actor para el desarrollo, de tal forma
que su participacion, como refieren a (Arnstein, 1969), (Brager & Specht, 1973) y (Hambleton,
Hoggett, & Burns, 1994) en sus escaleras de participacion ciudadana, no sea pura cosmética,
manipulacion o terapia, sino, que se convierta en poder ciudadano focalizado a la gobernabilidad

y al desarrollo sostenible de sus comunidades.

2. El modelo de planeacion del desarrollo sostenible muestra un esquema de intervencion que
permite interactuar directamente con los actores para el desarrollo a través de esquemas de
prospectiva estratégica voluntarista, donde se busca a través de la participacion directa de cada
actor se genere un compromiso para el desarrollo, para esto se integran grupos asociativos
integrados por diferentes actores estratégicos alrededor de un tema de desarrollo. De esta
experiencia concluye que hay que asegurar 4 factores para el éxito de estos y se muestran en la

figura 1.

Sin embargo lo mas importante para el éxito en este tipo de proyectos es asegurar que el grupo
de personas que participan en este tipo de proyectos actlen en base a un conjunto de valores
sociales y personales que den consistencia y coherencia a los trabajos desarrollados en cada
grupo asociativo y estos valores deben estar enmarcados en la confianza, de aqui la importancia

en este trabajo de investigacion y el fuerte enfoque realizado en la tercera premisa.
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Figura 1. Factores de éxito para el desarrollo sostenible. Fuente: Elaboracion propia con datos del
CCDS del ITESM

3. La estructura simbdlica a partir de la cual un sujeto interactia con su medio es el emergente de
un mundo interno (compuesto de necesidades, deseos, fantasias y potencialidades) que es
producto de una historia de aprendizajes que constituyen un modo de ser del sujeto en el

mundo.

Al definir actitud como una capacidad potencial, da la pauta para determinar que éstas pueden
ser desarrolladas o reforzadas en cualquier persona. Razén por la cual este trabajo desarrolla y
presenta un instrumento que permita a cualquier investigador a identificar las actitudes o valores
morales (factores socio-culturales) desde los que se mueve cada persona involucrada en los
procesos de impulso a la competitividad y al desarrollo sostenible, para que a su vez esto
permita crear un juego de actores para desarrollar estrategias que generen la apropiacion por

parte de los mismos y a cada uno de los interesados. Un valor es el nombre que se da a una
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“actitud social” que goza de amplia aceptaciéon dentro de la sociedad (Krathwohl, Bloom, &
Masia, 1999).

La presente investigacion se baso en el hecho de que es mas importante para el desarrollo
identificar a las personas adecuadas como impulsoras y benefactoras del mismo, que el identificar
modelos o andar en busqueda de recursos para el desarrollo. El fracaso de los esquemas 0 modelos
de intervencion para el desarrollo regional sostenible es por la falta de apropiacion de estos

esquemas 0 modelos por parte de los actores estratégicos que participan en ellos.

Esta hipotesis establece un esquema relacional de variables:

e Una mayor ética ciudadana, basada en su moralidad, genera mayor compromiso para el
desarrollo.
e El nivel de compromiso de los actores participantes esta fuertemente relacionado a factores del

contexto socio-cultural y politico del lugar bajo estudio.

SELECCION DE LA MUESTRA

La poblacion estuvo compuesta por 30 personas, mismas que participaron en forma constante y
comprometida en el grupo asociativo para competitividad y el desarrollo turistico del municipio de
Oaxaca de Juarez (GACDT) y en el grupo asociativo para el desarrollo sustentable de Oaxaca de
Juarez (GADS) que fueron parte del proyecto “Plan Estratégico Oaxaca 2032” y que posteriormente
participaron en el grupo asociativo para la competitividad y la innovacién de Oaxaca de Juarez, toda
la informacion pertinente al proyecto puede consultarse en (Tinoco Castrején, Black-Board ITESM,
2009). Aun cuando la muestra fue pequefia se realiz6 el levantamiento de la misma via internet ya
que la informacién a obtener habla de la actitud de las personas la cual si es llevada a cabo via

censo puede sesgar las respuestas e inhibir al participante.
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DISENO DEL INSTRUMENTO PARA IDENTIFICAR ACTITUDES

Resumiendo los niveles de internalizacién de la moralidad de cada individuo de acuerdo a los
estudios de (Kohlberg, 1973) los clasifica en 3 niveles: Preconvencional — hedonista; el valor moral
reside en el actor individual y egoista, en los actos buenos y malos; Convencional — pragmatico;
moralidad de conformidad con la funcién convencional, el valor moral radica en realizar funciones
buenas o correctas, en mantener el orden convencional y las expectativas de los demas v;
Postconvecional — de acuerdo con principios; es una moralidad de principios morales personalmente

aceptados, el valor reside en la conformidad a los principios de una teoria moral.

Recordando que de acuerdo a Allport, Vernon y Linzey citados en (Boeree, 2006) en su estudio de la
autonomia funcional categorizan los valores de las personas en 6 tipos que son: Tedrico — Se da
mucha importancia al descubrimiento de la verdad mediante un enfoque critico y racional.
Econdmico - Ponen de relieve lo util y lo practico. Estético - En estos se atribuye el maximo valor a la
forma y la armonia. Social - Conceden el maximo valor al amor entre las personas. Politico - Ponen
en relieve la adquisicion del poder e influencia, y Religioso. - Se ocupan de la unidad de la

experiencia y el conocimiento del cosmos como un todo.

Bajo el cruce de los tipos de valores de Allport y el nivel de internalizacion de Kohlberg es que
(Cantén Croda, 1995) crea el “cuadro de ubicacién de actitudes Cantén-Croda” mismo qué utilizé
para detectar las actitudes de las personas hacia los sistemas de informacion, haciendo un analisis
de cémo hay personas que “sirven a los sistemas de informacion”, hay otras que “funcionan y se
adaptan a los sistemas de informacion” y por Ultimo otro grupo que “se sirven de los sistemas de
informacién”. Partiendo de los estudios ya mencionados, se desarroll6 un nuevo instrumento,
haciendo un cruce similar pero reagrupando los valores de Allport, Vernon y Lindsey en 3 grandes

niveles y renombrando éstos al igual que los niveles de internalizacion de Kohlberg, con la unica
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finalidad de darle mayor claridad a los limites en cada uno de los niveles y asi tener una respuesta

mas objetiva y clara por parte de los participantes para el impulso a la competitividad y el desarrollo.

Por un lado se renombraron los tres niveles de internalizacién de Kohlberg buscando hacerlo
pertinente a los conceptos del desarrollo regional sostenible y a términos de mayor relacion en este
ambito social, renombrando el nivel Pre-convencional como un nivel Individual o individualista, en
donde la moralidad reside en el bienestar de la persona, a costa del bien o del mal en los demas; el
nivel Convencional se renombré como nivel Procedural donde la moralidad estd muy alineada a
reglas sociales establecidas o leyes publicas, donde se rescatan valores de colaboracién social y se
busca el bien de los demés como parte de procesos o reglas establecidas, es una etapa funcional en
las personas; y por ultimo el nivel Pre-Convencional que se renombr6 como nivel Innovador, en este
nivel las personas se liberan de procedimientos locales y pueden facilmente innovar en su modelo
de vida y en el de los demas como resultado de leyes universales y/o cosmicas, estando siempre en

la busqueda de la verdad y de una mejor calidad de vida.

Estos tres niveles van del “hacer’, al “ser” pasando por una etapa procedural de mucha reflexién y
en la que, o bien, los mantiene en el “hacer”, o bien, en muchos casos les puede ayudar a lograr el
“ser”; éstas etapas estan dentro de las etapas de desarrollo biolégico de las personas, sin embargo,
no significa que forzosamente la edad les garantice el nivel de internalizacion de estos valores,
habra quien viva y muera en el nivel individual y habré quienes desde temprana edad estén en un

nivel innovador, cdmo también habra quienes logren y se mantengan en un nivel procedural.

En un extremo se tiene el individualismo propio de las personas, en las que se tiene una orientacion
inocentemente egoista, en donde se hacen las cosas sin mucha reflexion y en donde el fin ultimo es
el bienestar propio; participan en el desarrollo para satisfacer los deseos de otros y aprovechan este
espacio para ver en que se pueden beneficiar, son parte del grupo como miembros operativos

importantes, pero no logran ver la importancia o el valor de la integracion de los grupos para él
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desarrollo. Al otro extremo estan las personas con una vision clara del desarrollo y de la importancia
de integrarse en grupos para impulsar la competitividad y el desarrollo, creen en la subsidiariedad de
las personas y estan convencidos de que se pueden lograr grandes cambios ante la adversidad, si
logran mover las voluntades de las personas y si logran establecer un compromiso en los principales
actores y beneficiarios para el desarrollo, estas personas estan conscientes que bien en los demas
les va a permitir un bien personal, pero siempre anteponen el bien de los demas al propio; creen en
los valores universales y confian en que si otros han logrado cambios, ellos también podrian lograrlo.
Por ultimo y no por esto menos importantes estan las personas procedurales o convencionales en
donde es mas comun ubicar a las personas que cuentan con un empleo, una familia y que son
econdmicamente estables, aun cuando no les sobre el dinero; este tipo de personas estan en una
etapa de transicion entre la parte individualista hacia la parte innovadora, en donde empiezan los
cuestionamientos de por qué y para qué hago las cosas y empiezan a poner de manifiesto la
importancia de la comunidad y se empiezan a identificar como parte de la misma, donde ellos y sus
hijos van a vivir, de aqui la importancia de hacer las cosas que no solo los beneficien a ellos, sino
también a los demas, se empieza a dar reconocimiento a cada actor de la comunidad y se empieza
a trabajar en base a acuerdos comunes o leyes establecidas. De los resultados de esta participacion
y del nivel de confianza que se logre entre las personas, podria estar definida la frontera entre seguir

siendo individualista o pasar a ser innovador.

Por otro lado al igual que con los niveles de Kohlberg en el caso de los 6 tipos de valores de Allport,
Vernon y Lindzey se reagruparon en 3 tipos: 1). Pragmatico — Teorico y Econdémico — este tipo de
personas “sirven para lograr’, son personas que valoran las cosas por la importancia individual, por
ejemplo un cientifico que valora la verdad y le da mas importancia al descubrimiento de las cosas,
como un negociante que valora la utilidad, pone en relieve lo Util y lo practico; 2). Comunitario —
Estético y Social — este tipo de personas “sirven para integrar’, son personas con una mayor
orientacién humana y ponen mayor énfasis en el valor a las personas, a la belleza, a la forma y a la

armonia, por ejemplo un artista 0 una enfermera; y 3). Ecoldgico — Politico y Religioso — este tipo de
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personas “sirven para la sostenibilidad”, son personas que tras haber puesto de relieve la
adquisicion del poder valoran también la unidad de la experiencia y el conocimiento, por ejemplo, un

politico, un empresario o un religioso.

Con éstos cambios ahora lo mas importante fue crear el instrumento, esto es, realizar las preguntas
adecuadas y pertinentes al tema de la competitividad y el desarrollo sostenible, que permitan ubicar
por un lado la internalizacién de los valores en las personas y por otro lado que permitan identificar
el tipo de valor de acuerdo a su autonomia funcional. La Tabla 1 muestra el instrumento que permite
identificar la internalizacion de la Moral (Individual, Procedural o Innovadora), a través de un grupo

de 18 preguntas, 6 por cada nivel de internalizacién.

La forma mas simple de aplicar el instrumento es a través de un cuestionario, el cual esté formado
por las 18 preguntas planteadas en el mismo, sin embargo, es importante someter al encuestado en
un proceso de reflexion que permita asegurar, que lo que responde es lo que hace y no lo que le
gustaria hacer, por esta razén es que se utilizd un cuestionario de datos pareados y que ademas
fuesen preguntas dicotdmicas y excluyentes; Se procedié a realizar las posibles combinaciones
paredadas, para lo que se simplifico la tabla 1 convirtiendo las preguntas en cddigos, de forma tal
que fuese mas simple realizar las posibles combinaciones. Con estas combinaciones se obtuvieron
tres diferentes tipos de cuestionarios con 12 pares de preguntas cada uno y se muestran en las
tablas 2,3y 4.
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Kohlberg
Allport

Individual

Pre-Convencional

Procedural

Convencional

Innovador

Post-Convencional

Pragmatico
(sirve para
lograr)

Comunitario
(sirve para
integrar)

Ecoldgico
(sirve para la
sostenibilidad

Teoricos

Econdmico
S

Social

Politicos

Estéticos

Religiosos

Sélo participando puedo
poner en practica mis
conocimientos y a su
vez aprender mas
Reconozco que
trabajando en grupo
puedo obtener mayores
beneficios que
individualmente
Participo para lograr
reconocimiento de mi
familia, mis amigos y mi
comunidad

Participar me permite
influr més ante Ila
sociedad

Sélo participando puedo
mejorar y en
consecuencia propiciar
un desarrollo ecolégico-
ambiental, econémico y
social

Sélo podré alcanzar la
paz eterna, si hago algo
mas para mejorar mi
comunidad

Tengo experiencia en
estos temas y considero
que puedo aportar
mucho

Es mi obligacién como
ciudadano  participar,
aportando y obteniendo
beneficios

Soy parte de wuna
sociedad y  ellos
esperan que participe
junto con ellos

Mi posicién y situacion
actual me compromete
a tener que participar
para mejorar mi
comunidad

Sélo participando podré
lograr un equilibrio entre
el desarrollo econdmico
y el desarrollo
ecologico-ambiental  y
social

Los dones,
conocimientos y
cualidades que he
recibido, debo
compartirlos para
mejorar el lugar en
donde vivimos

Mis conocimientos
pueden aportar nuevas
ideas

Mi aportacién puede
beneficiar a  mas
personas ademas de mi.

Es parte del legado que
dejaré a mis hijos y a las
nuevas generaciones

Mi posicién y situacion
me compromete a influir
en las préximas
generaciones para que
sigan participando

Sélo participando podré
propiciar un desarrollo
sustentable en cualquier
ambito de desarrollo
(econémico, social,
ecoldgico-ambiental,
etc.)

Mis pensamientos y mis
actos deben garantizar
el desarrollo de hoy sin
comprometer el
desarrollo integral de las
nuevas generaciones
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Grupo AA. Preguntas para identificar el tipo de valor en personas con internalidad moral — individual

Instrucciones: En la siguiente lista de pregunta marca con una X sobre la columna A o B la respuesta que
mas se adecue a tus razones de participacién

Las principales razones que me mueven ha participar en el impulso al desarrollo de mi comunidad son:

Preguntas

1

10

11

12

Sélo participando puedo poner en
practica mis conocimientos y a su vez
aprender mas

Sélo participando puedo mejorar y en
consecuencia propiciar un desarrollo
ecoldgico-ambiental, econdmico y social

Participo para lograr reconocimiento de
mi familia, mis amigos y mi comunidad

Sélo participando puedo poner en
practica mis conocimientos y a su vez
aprender mas

Reconozco que trabajando en grupo
puedo obtener mayores beneficios que
individualmente

Participar me permite influir mas ante la
sociedad

Reconozco que trabajando en grupo
puedo obtener mayores beneficios que
individualmente

Sélo podré alcanzar la paz eterna, si
hago algo méas para mejorar mi
comunidad

Participar me permite influir mas ante la
sociedad

Reconozco que trabajando en grupo
puedo obtener mayores beneficios que
individualmente

Sélo participando puedo poner en
practica mis conocimientos y a su vez
aprender mas

Participo para lograr reconocimiento de
mi familia, mis amigos y mi comunidad

Participo para lograr reconocimiento de
mi familia, mis amigos y mi comunidad

Sélo participando puedo poner en
practica mis conocimientos y a su vez
aprender mas

Sélo participando puedo mejorar y en
consecuencia propiciar un desarrollo
ecoldgico-ambiental, econdmico y social
Sélo podré alcanzar la paz eterna, si
hago algo mas para mejorar mi
comunidad

Participo para lograr reconocimiento de
mi familia, mis amigos y mi comunidad

Sélo participando puedo mejorar y en
consecuencia propiciar un desarrollo
ecoldgico-ambiental, econdmico y social

Participar me permite influir mas ante la
sociedad

Reconozco que trabajando en grupo
puedo obtener mayores beneficios que
individualmente

Sélo podré alcanzar la paz eterna, si
hago algo méas para mejorar mi
comunidad

Sélo participando puedo mejorar y en
consecuencia propiciar un desarrollo
ecoldgico-ambiental, econdmico y social

Participar me permite influir mas ante la
sociedad

Sélo podré alcanzar la paz eterna, si
hago algo mas para mejorar mi
comunidad
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Grupo BB. Preguntas para identificar el tipo de valor en personas con internalidad moral -

procedural

ISSN: 2448-5322

Instrucciones: En la siguiente lista de preguntas marca con una X sobre la columna A o B la respuesta que mas se adecue a tus razones de

participacion

Las principales razones que me mueven ha participar en el impulso al desarrollo de mi comunidad son:

Preguntas A

Tengo experiencia en estos temas y considero que
puedo aportar mucho

Sélo participando podré lograr un equilibrio entre el
2 desarrollo econémico y el desarrollo ecoldgico-
ambiental y social

Soy parte de una sociedad y ellos esperan que

3 participe junto con ellos
4 Tengo experiencia en estos temas y considero que
puedo aportar mucho
5 Es mi obligacién como ciudadano participar, aportando
y obteniendo beneficios
6 Mi posicién y situacion actual me compromete a tener
que participar para mejorar mi comunidad
7 Es mi obligacién como ciudadano participar, aportando
y obteniendo beneficios
Los dones, conocimientos y cualidades que he
8 recibido, debo compartirlos para mejorar el lugar en
donde vivimos
9 Mi posicion y situacion actual me compromete a tener
que participar para mejorar mi comunidad
Es mi obligacién como ciudadano participar, aportando
10 y obteniendo beneficios
Tengo experiencia en estos temas y considero que
11 puedo aportar mucho
Soy parte de una sociedad y ellos esperan que
12 participe junto con ellos

Soy parte de una sociedad y ellos esperan que
participe junto con ellos

Tengo experiencia en estos temas y considero que
puedo aportar mucho

Sélo participando podré lograr un equilibrio entre el
desarrollo econdémico y el desarrollo ecologico-
ambiental y social

Los dones, conocimientos y cualidades que he
recibido, debo compartirlos para mejorar el lugar en
donde vivimos

Soy parte de una sociedad y ellos esperan que
participe junto con ellos

Sélo participando podré lograr un equilibrio entre el
desarrollo econémico y el desarrollo ecoldgico-
ambiental y social

Mi posicién y situacion actual me compromete a tener
que participar para mejorar mi comunidad

Es mi obligacién como ciudadano participar, aportando
y obteniendo beneficios

Los dones, conocimientos y cualidades que he
recibido, debo compartirlos para mejorar el lugar en
donde vivimos

Sélo participando podré lograr un equilibrio entre el
desarrollo econémico y el desarrollo ecolégico-
ambiental y social

Mi posicién y situacion actual me compromete a tener
que participar para mejorar mi comunidad

Los dones, conocimientos y cualidades que he
recibido, debo compartirlos para mejorar el lugar en
donde vivimos
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Grupo CC. Preguntas para identificar el tipo de valor en personas con internalidad moral -

innovadora
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Instrucciones: En la siguiente lista de preguntas marca con una X sobre la columna A o B la respuesta que mas se adecue a tus razones de

participacion

Las principales razones que me mueven ha participar en el impulso al desarrollo de mi comunidad son:

Preguntas
1 Mis conocimientos pueden aportar nuevas ideas

Sélo participando podré propiciar un desarrollo
2 sustentable en cualquier ambito de desarrollo
(econdémico, social, ecoldgico-ambiental, etc.)

Es parte del legado que dejaré a mis hijos y a las

3 A
nuevas generaciones

4 Mis conocimientos pueden aportar nuevas ideas

5 Mi aportacion puede beneficiar a mas personas ademas
de mi.

6 Mi posicion y situacion me compromete a influir en las
proximas generaciones para que sigan participando

7 Mi aportacion puede beneficiar a mas personas ademas
de mi
Mis pensamientos y mis actos deben garantizar el

8 desarrollo de hoy sin comprometer el desarrollo integral
de las nuevas generaciones

9 Mi posicion y situacién me comprometen a influir en las
proéximas generaciones para que sigan participando

10 Mi aportacion puede beneficiar a mas personas ademas
de mi

11 Mis conocimientos pueden aportar nuevas ideas

12 Es parte del legado que dejaré a mis hijos y a las

nuevas generaciones

Es parte del legado que dejaré a mis hijos y a las
nuevas generaciones

Mis conocimientos pueden aportar nuevas ideas

Sélo participando podré propiciar un desarrollo
sustentable en cualquier ambito de desarrollo
(econdmico, social, ecoldgico-ambiental, etc.)

Mis pensamientos y mis actos deben garantizar el
desarrollo de hoy sin comprometer el desarrollo integral
de las nuevas generaciones

Es parte del legado que dejaré a mis hijos y a las
nuevas generaciones

Sélo participando podré propiciar un desarrollo
sustentable en cualquier ambito de desarrollo
(econdmico, social, ecoldgico-ambiental, etc.)

Mi posicion y situacion me comprometen a influir en las
préximas generaciones para que sigan participando

Mi aportacion puede beneficiar a mas personas ademas
de mi

Mis pensamientos y mis actos deben garantizar el
desarrollo de hoy sin comprometer el desarrollo integral
de las nuevas generaciones

Sélo participando podré propiciar un desarrollo
sustentable en cualquier ambito de desarrollo
(econémico, social, ecolégico-ambiental, etc.)

Mi posicion y situacion me comprometen a influir en las
proximas generaciones para que sigan participando

Mis pensamientos y mis actos deben garantizar el
desarrollo de hoy sin comprometer el desarrollo integral
de las nuevas generaciones

Como se aprecia en cualquiera de los 3 cuestionarios solo quedaron 12 pares de preguntas, lo que

ayuda a definir el tipo de valor que prevalece o domina en la persona encuestada.
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RESULTADOS

Segun (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010) el tipo de analisis de datos
a llevar a cabo en un trabajo de investigacion depende de los datos recolectados. Por la naturaleza
la naturaleza del instrumento de medicion se decidid hacer uso de un andlisis de tipo cuantitativo.
Para llevar a cabo dicho analisis se utilizé estadistica descriptiva, lo que implicé el célculo de medias
de tendencia central como: media, mediana y moda, asi como anélisis de regresion lineal con 2'y 3

variables.

Para el calculo del anélisis de los datos del presente estudio se emple6 el programa Microsoft Office
Excel 2003 y el Minitab, ya que son programas que contienen herramientas que facilitan el analisis

estadistico y el procesamiento de los datos de ésta indole.

Si se observa la tabla 5, se muestran los primeros resultados a las hipétesis planteadas, donde
vemos que el 70.3% de los participantes que han mostrado un gran compromiso por impulsar la
competitividad y el desarrollo sostenible de Oaxaca estan en un Nivel de internalidad innovadora o
procedural y con un tipo de valor que los caracteriza como ecologicos o comunitarios,

concentrandose la mayoria en innovador-ecoldgico.
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Tabla 5.
Principales resultados organizados por internalidad moral y por tipo de valor
Id_Info Internalidad de la Moral Tipo de Valor
26 Individual Ecolégico
22 Individual Pragmatico
23 Individual Pragmatico
31 Individual Pragmatico
7 Innovador Comunitario
9 Innovador Comunitario
29 Innovador Comunitario
32 Innovador Comunitario
35 Innovador Comunitario
3 Innovador Ecoldgico
4 Innovador Ecoldgico
5 Innovador Ecoldgico
8 Innovador Ecoldgico
11 Innovador Ecoldgico
12 Innovador Ecoldgico
15 Innovador Ecoldgico
16 Innovador Ecoldgico
20 Innovador Ecoldgico
21 Innovador Ecoldgico
24 Innovador Ecoldgico
25 Innovador Ecoldgico
6 Innovador Pragmatico
2 Procedural Ecoldgico
13 Procedural Ecoldgico
1 Procedural Pragmatico
33 Procedural Pragmatico
34 Procedural Pragmatico

Fuente: Elaboracion propia con los datos de la base de datos generada por la aplicacién desarrollada para ésta

investigacion
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Se analizaron los datos generales que se solicitaron, tratando de encontrar algunas relaciones que
permitan identificar este perfil de personas. En la grafica 1 se muestran las frecuencias de las

personas entrevistadas en funcion de su trabajo, sexo, giro, ingresos, edad y participacion en

proyectos.
O Seriesl,
Masculino,
[ Iniciativa B Seriesl,
privada, 11 rcu.:.....;
- Gaobierno, 11
| | I
Trabajo Sexo
/ B Seriesl,
11000 a
@ Servicios, 25000, 12
15
Menor
O Seriesl,
10000, 6
i6n Publica, ’ § Seriesl,  41000- Series1,
I Académica 6 26000a 55000, 4 !
i 40000, 3 Mayora
l I 55000, 2
Giro Ingreso
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O Seriesl,
W SeriesT, 31 _M.as_ds 5,
40, 10
15—
B Series1, 20-

30,7 I

B Seriesl, De B Seriesl, De

Series1, 418 Series1, 51- 1a2,6 3a5,6
50, 4 60, 4 I
O Seriesl, 61-
70,2
Edad Proyecto

Figura 1: Frecuencias de los datos generales de las personas encuestadas . Fuente: Elaboracion
propia con los datos de la base de datos generada por la aplicacion desarrollada para ésta

investigacion

Analizando estas frecuencias se observa que en todas las categorias existe dispersion en la
informacidn, sin embargo, existen concentraciones en la frecuencia por proyecto, en los casos en los
que han participado en mas de 5, o en la frecuencia por ingresos, concentrandose en el rango de
11000 a 25000 pesos, al igual en la frecuencia por giro se concentra mas en servicios, sin embargo,
esta informacién asi como se presenta no ayuda a concluir todavia algo, por lo cual se realizaron
otros analisis combinando las diferentes caracteristicas o variables con las internalidades de la moral

y los tipos de valor.

El primer anélisis se realiz6 mezclando y graficando tres variables, dos de ellas fijas - que son la
internalidad de la moral y el tipo de valor - y la tercera variable se fue cambiando (proyectos,
ingresos, edad, trabajo y giro). El segundo anélisis fue mediante la realizacién de regresiones con
solo un par de variables entre las ya mencionadas, para revisar su comportamiento y validar las
conclusiones del primer andlisis, y. El tercer analisis fue mediante un la realizacion de regresiones

multivariable, utilizando las tres variables del primer tipo de analisis.



Tinoco-Castrejon M., Moreno, E., Reyes, B. & Valdivia, R.

2015

Factores socio-culturales que coadyuvan a impulsar la competitividad y
el desarrollo sostenible regional - caso Oaxaca de Judrez

Cathedra et Scientia.

International Journal

1(2) 117-148.

Octubre 2015 —Marzo 2016

ISSN: 2448-5322

ANALISIS BASADO EN EL NUMERO DE PROYECTOS

Se observa en la grafica 2 que las personas que han participado en mas de 5 proyectos tiene un
perfil de innovador-ecoldgico, innovador-comunitario e innovador-pragmatico concentrandose en el
mayor nivel de internalidad moral y en los 2 niveles mas altos del tipo de valor, de igual forma los
que han participado en 2 o 3 proyectos tienden a ser en su internalidad moral principalmente
procedurales e innovadores con un tipo de valor comunitario y ecoldgico, lo cual refleja un gran
interés y compromiso en el desarrollo de sus comunidades y hacia el desarrollo por parte de la

persona o individuo.

Se puede decir que el numero de proyectos en el que con anterioridad han participado, es un factor
determinante en la seleccion de los participantes para los grupos asociativos, ya que demuestran

gran compromiso para el desarrollo.

—Proyectos portvty TV——————

N\

esswDe 132 esawDe 2 33 Mas de 5

Figura 2: Internalidad Moral y Tipo de Valor contra Proyectos.
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Andlisis de regresion: TIPO DE VALOR versus Proyectos

La ecuacion de regresion es

TIPO DE VALOR = 1.22 + 0.463 Proyectos

Variable independiente Coef SE Coef T P

Constante 1.2160 0.4628 2.63 0.014

Proyectos 0.4630 0.1872 2.47 0.021

S =0.794270 R-Sq = 19.7% R-Sq(adj) = 16.4%

Analisis de varianza

Fuente DF SS MS F P

Regresion 1 3.8580 3.8580 6.12 0.021

Error residual 25 15.7716 0.6309

Total 26 19.6296

Conclusion:

Los datos muestran que aquellas personas que han participado
en mas proyectos con vocacién de impulso a la competitividad y
el desarrollo tienden a ser mas ecoldgicos, mientras que los que
han participado en menos proyectos tienden a ser mas
pragmaticos.

Esta es una caracteristica importante a considerar en la seleccién

de personas que den continuidad a través del apropiamiento.

ISSN: 2448-5322

Tipo de valor contra proyectos

254

L] [ ]

° .

° .

T T T T T

1.0 15 20 25 30
Proyectos

TIPO DE VALOR = 1.22 + 0.463 Proyectos
TIPO DE
VALOR Proyectos
1a2 1.683 1
3ab 2.146 2
mas de 5 2.609 3

(continda)



Tinoco-Castrejon M., Moreno, E., Reyes, B. & Valdivia, R.

2015

Factores socio-culturales que coadyuvan a impulsar la competitividad y
el desarrollo sostenible regional - caso Oaxaca de Judrez

Cathedra et Scientia.

International Journal

1(2) 117-148.

Octubre 2015 —Marzo 2016

ISSN: 2448-5322

Analisis de regresion: INTERNALIDAD DE LA MORAL versus

Internalidad de la moral contra proyectos
Proyectos

La ecuacion de regresion es o c ‘ ¢
INTERNALIDAD DE LA MORAL = 1.57 + 0.407 Proyectos

Variable independiente Coef SE Coef T P 251

Constante 1.5679 0.3995 3.92 0.001

Proyectos 0.4074 0.1616 2.52 0.018 z 20 . .
S$=0.685655 R-Sq=20.3% R-Sq(adj)=17.1%

Anélisis de varianza agl

Fuente DF SS MS F P

Regresion 1 2.9877 2.9877 6.36 0.018 . .
Error residual 25 11.7531 04701 - -
Total 26 14.7407 ' ' Proyectos '
Conclusion:

Los datos muestran que aquellas personas que han participado INTERNALIDAD DE LA MORAL = 1.57 + 0.407 Proyectos
en mas proyectos con vocacion de impulso a la competitividad y INTERNALIDAD

el desarrollo tienden a ser mas innovadores, mientras que los que DE LA MORAL Proyectos

han participado en menos proyectos tienden a ser mas 1a2 1.977 1
procedurales. 3a5 2384 2
Nuevamente nos afirma que el # de proyectos es un factor mas de 5 2791 3

determinante para la seleccion de las personas que son mas
comprometidas con los proyectos.

Figura 3: Analisis de regresion: tipo de valor e internalidad moral vs proyectos.

Anélisis de regresion: INTERNALIDAD DE LA MORAL, TIPO DE Matriz de proyectos contra internalidad de la moral y tipo de valor
VALOR versus Proyectos w s w0 a5 30
La ecuacion de regresion es 301 o . oo . .

Proyectos = 0.865 + 0.275 TV + 0.333 IM
Predice Coef SECoef T P
Constante 0.8652 0.5312 1.63 0.116

v 0.2745 0.1966 1.40 0.175

IM 0.3326 0.2268 1.470.156

S =0.743666 R-Sq = 26.3% R-Sq(adj) = 20.1%

Analisis de varianza wie e e - .
Fuente DF 8§ MS F P o w T w

RGeSO | 5y o) 23035 427 0020 Proyectos = 0.865 + 0.275 TV + 0.333 IM
Total 26 18.0000 proyectos | TV | IM
Individual pragmatico 1473 1 1
Conclusion: Procedural comunitario 2.081 2 |2
Este andlisis nos muestra claramente que a mayor nimero de Innovador ecolégico 2.689 3] 3
participacion en proyectos el perfil del individuo se orienta hacia Individual comunitario 1.806 11 2
o v s PO | [ il o |28 | ]
' Procedural pragmético 1.748 2 |1
Procedural ecolégico 2414 2 13
Innovador pragmatico 2.023 3 11
Innovador comunitario 2.356 3| 2

Figura 4: Analisis de regresion multivariable: tipo de valor e internalidad moral vs proyectos.
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ANALISIS BASADO EN EL MONTO DE INGRESOS

Se puede considerar un muy buen factor externo para identificar el compromiso en las personas,
sobre todo en las personas con ingresos mayores a $41,000.00 pesos mensuales, ya que si se
observa la grafica 5, los que ganan de $41,000.00 a $55,000.00 pesos mensuales coinciden con
tener internalidades de moral innovadora y tipo de valor comunitario o ecoldgico, siendo estos los

que generan mayor compromiso y apropiacion.

De igual forma si vemos los que ganan mas de $55,000.00 pesos mensuales, el 100% coincide en
un perfil innovador-ecoldgico que es el maximo nivel en ambas clasificaciones. Si revisamos los
montos inferiores a $41,000.00 pesos mensuales muestran mucha dispersion, lo que no permite

concluir si en estos niveles de ingresos se puede lograr compromiso o no.

Ingresos por IMy TV

[\

/

e |\|enor de 10,000 es===== 11,000 a 25,000 26,000 a 40,000

A41-000-3-55-000 maverde55-000
- 53 0 ayor& 0

Figura 5: Internalidad Moral y Tipo de Valor contra Ingresos.
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Analisis de regresion: Tipo de valor versus Ingresos
La ecuacién de regresion es:
TIPO DE VALOR = 2.25 + 0.019 Ingresos
Variable independiente Coef SECoef T P
Constante 2.2500 0.3836 5.87 0.000
Ingresos 0.0192 0.1427 0.13 0.894
S$=0.885785 R-Sq=0.1% R-Sq(adj)=0.0%
Andlisis de varianza
Fuente DF SS MS F P
Regresion 1 0.0142 0.0142 0.02 0.894
Error residual 25 19.6154 0.7846
Total 26 19.6296

Conclusién:

En este andlisis no muestra una real variacion entre los que
menos ingresan y los que mas ingresan ya que la mayoria
de los encuestados tienen un tipo de valor tendiente a
comunitario y ecol6gico, aun cuando la pequefia pendiente
muestra que a mayor ingreso tienen un tipo de valor mas
alto y viceversa.

Tipo de valor contra ingresos

301 e . (] .

TIPO DE VALOR =2.25 + 0.019 Ingresos
TIPO
VALOR Ingresos
Menor a 10,000 2.269 1
11,000 a 25,000 2.288 2
26,000-40,000 2.307 3
41,000-50,000 2.326 4
Mas de 50,000 2.345 5

Analisis de regresion: INTERNALIDAD DE LA MORAL
versus Ingresos

La ecuacion de regresién es:
INTERNALIDAD MORAL = 2.25 + 0.112 Ingresos
Variable independiente Coef ~ SECoef T P
Constante 2.2500 0.3270 6.88 0.000
Ingresos 0.1115 0.1217 0.92 0.368
S$=0.755289 R-Sq=3.3% R-Sq(adj)=0.0%
Andlisis de varianza
Fuente DF SS MS F P
Regresion 1 04792 0.4792 0.84 0.368
Error residual 25 14.2615 0.5705
Total 26 14.7407

Conclusion:
Al igual que con el andlisis del tipo de valor, aqui vemos las
personas encuestadas con una internalidad moral entre
procedural e innovadora, mostrando que a mayores
ingresos la tendencia es mayor hacia las personas con
internalidad.

Internalidad de la moral contra ingresos

304 e [ (] .

INTERNALIDAD MORAL = 2.25 + 0.112 Ingresos

INTERNALIDA
DE LA MORAL Ingresos

Menor a

10,000 2.362 1
11,000 a

25,000 2474

26,000-40,000 2.586

41,000-50,000 2.698

bW

Mas de 50,000 2.81

Figura 6. Analisis de regresion: tipo de valor e internalidad moral vs ingresos.
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Analisis de regresion: INTERNALIDAD DE LA MORAL,
TIPO DE VALOR versus Ingresos
La ecuacion de regresion es
Ingresos = 1.77 - 0.128 TV + 0.369 IM

Predice Coef SECoef T P
Constante  1.7741 0.8873 2.00 0.057
TV -0.1285 0.3283 -0.39 0.699

IM 0.3686 0.3789 0.97 0.340
S=1.24214 R-Sq=3.9% R-Sq(adj)=0.0%
Andlisis de varianza

Fuente DF SS MS F P
Regresion 2 1.489 0.744 0.48 0.623
Error residual 24 37.030 1.543

Total 26 38.519

Conclusion:

En lo que se refiere al nivel de ingresos, los que tienen méas
altos ingresos tienen un perfil de innovadores-comunitarios o
de innovadores-ecoldgicos.

Matriz de Ingresos contra Internalidad de la moral y tipo de valor

1.0

15

20

25

30

T™v

Ingresos = 1.77 - 0.128 TV + 0.369 IM

Ingresos | TV | IM
Individual pragmatico 2.011 1 1
Procedural
comunitario 2.252 2|2
Innovador ecolégico 2.493 313
Individual comunitario 2.38 1 2
Individual ecolégico 2.749 113
Procedural pragmatico 1.883 2 |1
Procedural ecolégico 2.621 2|3
Innovador comunitario 2124 3| 2

Figura 7: Analisis de regresion multivariable: tipo de valor e internalidad moral vs ingresos.

ANALISIS BASADO EN LA EDAD

Resulto muy importante a considerar ésta, a mayor edad de las personas que participaron en el

proyecto, existe un mayor compromiso con el impulso a la competitividad y el desarrollo sostenible

de la region donde habitan, si se revisan la gréfica 8, los rangos de edades de 51 a 60 afios y de 61

a 70 afios son personas con una internalidad y un tipo de valor respectivamente innovador-ecolégico

e innovador-comunitario, son personas con un alto compromiso hacia el desarrollo; sin embargo, a

menor edad existe mucha dispersion lo cual no nos permite afirmar que personas en esos rangos de

edades nos garantizan gran compromiso para el desarrollo.
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Andlisis de regresion: TIPO DE VALOR versus Edad
La ecuacion de regresion es

TIPO DE VALOR = 2.01 + 0.117 Edad

Variable independiente Coef SE Coef T P
Constante 2.0146 0.3707 5.44 0.000
Edad 0.1170 0.1372 0.85 0.402
S$=0.873498 R-Sq=2.8% R-Sq(adj) =0.0%
Andlisis de varianza

Fuente DF SS MS F P
Regresion 1 0.5547 0.5547 0.73 0.402
Error residual 25 19.0750 0.7630

Total 26 19.6296

Conclusion:

Los datos nos permiten concluir que a mayor edad las
personas tienden a tener un tipo de valor mayor, en este
caso tienden a ser ecoldgicos.

Tipo de valor contra edad

TIPO DE VALOR =2.01 + 0.117 Edad
TIPO DE VALOR Edad
20-30 afios 2.127 1
31-40 afos 2.244 2
41-50 afos 2.361 3
51-60 afios 2478 4
61-70 afios 2.595 5

(continua)
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Analisis de regresion: INTERNALIDAD DE LA MORAL
versus Edad

La ecuacion de regresion es
INTERNALIDAD DE LA MORAL = 2.26 + 0.106 Edad
Variable
independiente Coef SECoef T P
Constante  2.2633 0.3208 7.06 0.000
Edad 0.1060 0.1183 0.89 0.380
S$=0.755915 R-Sq=3.1% R-Sq(adj)=0.0%
Andlisis de varianza
Fuente DF SS MS F P
Regresion 1 0.4555 0.4555 0.80 0.380

Internalidad de la moral contra edad

30{ e [ L]

Error residual 25 14.2852 0.5714

Total 26 14.7407

Conclusién:

De igual forma la pendiente de la funcién muestra que a
mayor edad hay una tendencia mayor en la internalidad
moral de la persona y a menor edad menor internalidad.

Es maés claro el efecto de esta variable o factor en la grafica
17.

INTERNALIDAD DE MORAL =2.26 + 0.106 Edad

Figura 9: Analisis de regresién: tipo de valor e internalidad moral vs edad. Fuente: Elaboracion

propia

Analisis de regresion: INTERNALIDAD DE LA MORAL,

TIPO DE VALOR versus Edad

La ecuacion de regresion es

Edad =1.56 + 0.151 TV + 0.201 IV

Predice Coef SECoef T P

Constante 1.5550 0.9099 1.71 0.100

TV 0.1510 0.3367 0.45 0.658

IM 0.2008 0.3885 0.52 0.610

S$=1.27378 R-Sq=3.9% R-Sq(adj)=0.0%

Andlisis de varianza

Fuente DF SS MS F P

Regresion 2 1578 0.789 0.49 0.621

Error residual 24 38.940 1.623

Total 26 40.519

Conclusién:

Se puede apreciar que la edad promedio es de 31 a 40
afos, entre los encuestados, aunque la edad puede no ser
un determinante de TV e IM podemos apreciar que los
individuales pragméticos tienden a ser méas bien jbvenes
entre 20 a 40 afios, mientras que los mayores son
innovadores-comunitarios.

INTERNALIDAD DE
LA MORAL Edad
20-30 afios 2.366 1
31-40 afios 2472 2
41-50 afios 2.578 3
51-60 afios 2.684 4
61-70 afios 2.79 5
Edad contra IMy TV

Edad =1.56 + 0.151 TV + 0.201 IM

EDAD | TV | IM
Individual pragmatico 1.7311 1 1
Procedural comunitario 19022 | 2 | 2
Innovador ecoldgico 20733 | 3 | 3
Individual comunitario 1.7512 1 2
Individual ecoldgico 17713 | 1 3
Procedural pragmético 1.8821 2 1
Procedural ecoldgico 19223 | 2 | 3
Innovador pragmatico 2.0331 3 1
Innovador comunitario 20532 | 3 | 2

Gréfica 10: Analisis de regresion multivariable: tipo de valor e internalidad moral vs edad.
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ANALISIS BASADO EN EL TRABAJO Y EL GIRO LABORAL

Como se aprecia en las graficas 11 y 12, no se pueden considerar factores determinantes de
compromiso, a pesar que en el trabajo en gobierno y en el giro de manufactura se muestren una
tendencia fuerte hacia la innovacién-comunitaria y hacia la innovacion-ecoldgica, sin embargo,
habria que realizar mayor numero de encuestas para validar este criterio. Por esta razén ya no se

realizaron las regresiones de estas variables.

Trabajo NIM yTV

/

@mmm» Gobierno  essssw|niciativa Privada  esss=»Cuenta Propia

Figura 11 : Internalidad Moral y Tipo de Valor contra Trabajo.

Giro porIMy TV

e NManufactura e Servicios

Figura 12. Internalidad Moral y Tipo de Valor contra Giro.
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CONCLUSIONES

El nuevo instrumento desarrollado de acuerdo al cuadro de ubicacion de actitudes (Canton Croda,
1995) y al sustento dado por (Kohlberg, 1973) y Allport, Vernon y Lindsey, permite identificar
claramente el nivel de internalidad moral y el tipo de valor de las personas, lo que permite afirmar
que existe una fuerte relacion entre éstos y el nivel de compromiso en los actores para impulsar la
competitividad y el desarrollo sostenible de una region y aun mas, identifica el nivel de compromiso

en el desarrollo de proyectos con objetivos comunes.

Los factores socio-culturales que se relacionan con un mayor compromiso de mas a menos son los

formados por:

Nivel Internalidad Moral Tipo de Valor
4 Innovacién Ecolégico
3 Innovacion Comunitario
2 Procedural Ecolégico
1 Procedural Comunitario

Adicionalmente se obtuvieron 3 factores que pueden servir como variables externas claves para
identificar el perfil de los actores que generalmente se comprometen en el desarrollo y que si su
seleccion no es definitiva, si nos ayuda a generar un primer filtro en la seleccion de las personas que

debiesen integrar estos Grupos Asociativos para la competitividad; estos factores o variables son:

Numero de proyectos, mientras mas han participado anteriormente en proyectos similares al que
se va a iniciar, mas compromiso presentan éste tipo de personas; Las que han participado en 3
proyectos 0 mas son candidatas claves a formar parte de éstos grupos asociativos para el

desarrollo.
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Ingreso econdmico, esta variable resulto ser clave, ya que a medida que las personas ganan mas'y
participan en este tipo de proyectos son personas mas comprometidas y por sentido comun se
puede pensar que son personas mas desahogadas y esto hace que se comprometan mas; En el
estudio los que ganan mas de 40,000.00 pesos mensuales resultaron con mejores actitudes para el

desarrollo, a mayor ingreso puede generar mayor compromiso.

Edad, ésta ultima variable o factor también resulto importante, ya que también a mayor edad resultd
haber mayor compromiso; en nuestro analisis las personas de 50 afios en adelante resultaron con
excelentes actitudes para ser parte de este grupo de actores comprometidos.

Otras variables analizadas fue el tipo de trabajo que tienen en cuanto a si es privado, publico o si
trabajan por cuenta propia y la variable del giro o area del trabajo, sin embargo debido a la gran
dispersion de los datos se concluye que estas variables no resultan con el peso suficiente para decir

que la persona es candidata o no a formar parte del grupo asociativo para la competitividad.

RECOMENDACIONES PARA FUTUROS ESTUDIOS

Es necesario seguir validando el nuevo instrumento desarrollado que identifica la internalidad de la
Moral y el Tipo de Valor en las personas, hay que hacerlo en proyectos ya desarrollados y en los que
se conoce a los actores que participaron y como en este caso, se sabe quiénes de estos actores son
personas muy comprometidas y quienes solo participaban para ver que podian obtener para ellos;
Asi se podra seguir respaldando la relacion entre la internalidad moral y tipo de valor con el nivel de

compromiso de las personas para el desarrollo regional.

De igual forma es importante identificar mas factores externos que ayuden a hacer una primera

seleccion de los actores estratégicos y asi hacer un juego estratégico de actores, esto es importante,
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ya que sobre todo en comunidades con niveles académicos muy bajos es muy dificil aplicar estos
cuestionarios que en si cada pregunta requiere de un cierto nivel de analisis que posiblemente esos

actores no puedan contestar.

De acuerdo a nuestros andlisis y a lo comentado en la enciclica del Papa (Benedicto XVI, 2009) es
muy importante generar confianza en el Grupo Asociativo para la Competitividad, se estad asumiendo
que las personas con una internalidad moral y un tipo de valor alto deben ser personas confiables y
que en consecuencia esto generara confianza en el grupo, lo cual es una hipétesis a investigar, ya
que de ser negativa se tendra que buscar o disefiar algun instrumento que ayude a identificar o a

generar la confianza en estos grupos de trabajo.

También es muy importante dar un paso adelante buscando como desarrollar el compromiso en las
personas que se encuentran en un tipo de valor comunitario y en una internalidad de la moral
procedural, hay que investigar la forma de llevarlos al méximo nivel que ayude a generar un mayor

compromiso en el impulso a la competitividad y al desarrollo sostenible de sus regiones.
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