La crea

parael aprendizaje
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Al caminar por los pasillos de las escuelas y mirar
dentro de las aulas, podremos encontrar que »

cada p D U Bfue cada centro educativo tiene su
propio micro clima especial .




En algunos sitios encontraremos hermosos 1JS B
de primavera y verano en otros 1 n SyBdscuros
Inviernos .
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LaDTwbpndenup b Udeyclases es sin duda

una poderosa influencia en el progreso de los
estudiantes .
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H Exk noBr Nz Lel clima difiere
b b U&atro?

tanto
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¥aB8 la suerte? - . - %El destinc

Yal a sk | Y.L axpesiencia?
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O p kK naile la causa principal del clima es en
realidad la propia conducta de los maestros .
Los maestros hacen ciertas cosas que dan
forma al clima para bien y para mal.




Es evidente que no existen formulas wd ORIob p
Infalibles
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Sin embargo, | akp
B w 3nos brindan algunas

a
diaria y el sentido
pistas .
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Para conocerlas en esta sesli on
hablaremos de:
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El ambiente Ser objetivos Ser un buen modelo
Su mportancia y que La importacia de tener Comportarse a la altura
podemos hacer para claro que esperamos de de las expectativas de

mejorarlo. nuestros estudiantes. los estudiantes.
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La regla de los ocho Trabajo en equipo La actitud
La importancia de Como combatir las La importancia de
centrarnos en los divisiones en el aula. fomentar el entusiasmo.

logros.



Anticiparnos a los problemas
La importancia de OPi kn Ukkn UDp pkbbUkep

conocer a nuestros gue nos brindan los

) . El docente como
chicos. estudiantes.

centro del an






Trata de pensar, de imaginar que K p T cifp tu
primer |JS e escuela |o recuerdas, Imagina
como vas vestido, Nz R leg el que te toma de la

mano, Nz Ritey D1 BWwA Pdbdse momento tan
especial en tu vida.
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No es que la escuela este enorme, Ilo gue pasa
esque TXpPpTdadpy A KNz KODMX Nz K DB

[uE ma
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Le sueltas la mano atu A DA d atu wb w delfos
dicen que es por tu bien y T 3tratas con todas
tus fuerzas de creer gue es verdad .
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A E z Emociones k p T drgsentes en ese 1J StAn
iImportante de tu vida? f y Brpcuerdas?
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h Ez Eslo gque esperas encontrar
muros de tu escuela?

dentro
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h Ya que los B b Blfan pasado, tus expectativas
se cumplieron?
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f E z consejos les IR N @ 80p estudiantes que .
como T 3hace algunos Db B¢ T caypunto de
Ingresar a la escuela?




f Aa sus docentes? % ‘
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emos juntos 8 puntos

Ahora ancalic
(Cra erear

e nos pueden servir p

embientes amigables para el
aprendizaje.




Proporciona un
entorno seqguro,
atractivo y confortable.
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Los docentes debemos actuar Sim lecoo
panentisisf’. Basarnos en la directiva que IJKT K n ¥r
ser principal en los centros escolares : No
permitir que nuestros estudiantes sufran § Ry O3 ¢
JDb.B
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En estos casos muchas veces nos tenemos que

convertir  en gestores del bienestar de los
estudiantes en diferentes d Wi RT Bp

——————

Estructural - ’ ZSpRI B
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Sin embargo para tener un ambiente propicio
para el aprendizaje el aula TBWT Rdede ser
atractiva yl BWBIID




Las | Bn DI Tk n 8b JuRlyRI® una escuela en I
general, transmiten a los estudiantes con mucha
claridad el valor que los adultos responsables le

dan asuk Jz1 PL. RBY
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Los estudiantes merecen Yy necesitan estar
razonablemente | BEWBIJP esto muchas veces
esunal z K p Tde Bdtitud

Aa|Bs[CPdfEeJFi TG

“Soy su maestra la Sefiorita Gridley. Aprendan a leer, escribir y aritmética,

< y nadie saldrd lastimado.”
-' © Stan Fine




Ejercicio de repaso: I M

hQue acciones
1h E z [actores de riesgo podriamos  realizar para

hemos identificado en las embellecer los espacios en
instituciones en donde donde trabajamos?
hemos trabajado?




02. ]

Hazles saber a tus
alumnos lo que
esperas de ellos.



La k IJz 1 DIk B un proceso accidental o de .
suerte , nadie nace siendo un excelente oA LpPRWB
docente de la misma manera nadie nace siendo

un excelente o A L p RewBdiante




Por lo tanto si tenemos en cuenta que todo Ilo
gque  hacemos es aprendido , wuna parte
Importante del proceso educativo es ser claro
con los estudiantes, para ello, debemos hacerles
ver | z cedJel comportamiento  que esperamos .

@) B
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En los tres aspectos principales
el aula.

—
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Conceptual Procedimental

en el trabajo en

Actitudinal
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I 1J K W dbyeede servir exhibir
de oro :

en grande laregla

) e ) ° ’ . V ; \
Trata a los demfd@sicomo fe

) Ve \ ) . H '
gustaria.que te/trafardn a:tiy .
N9 " ) w \ . £ ‘
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I UOB du€ fuede ayudar es:

1
xx 2

b '}
Dar una breve «kUAURI DteRBlg
importancia de lo que estamos
realizando .
Poner LY nDpRp k9§ UB Nzk UBP

deben de hacer en lugar de lo que no

deben de hacer.

Poner reglas claras y estructuradas para
lo que no cubre la regla de oro.



Ejercicio de repaso: b M
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1 f E z Lestrategias podemos utilizar
para modelar o ejemplificar lo que
gueremos que hagan los estudiantes? -
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( Comportate a
V 4 de las expectativas de
tus estudiantes.
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Los docentes no siempre somos consientes de
las expectativas gue los estudiantes tienen de
los docentes
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Debemos tener en cuenta que los elementos
fundamentales en el proceso de K § p kK b PsprA B *

1 LaplRIciORT RBEY
x x 2  yDdotiBpdmRT DI

o lLaDe jecucion.



De la misma manera los estudiantes esperan que
un maestro cumpla o exceda los K p Td y IJBea K”b
conducta que establece para ellos .




Los estudiantes quieren que los profesores se
que los cuiden,
pero quieren

preocupen por ellos,
traten con respeto,
adultos, no amigos .

que los
gque sean



Ejercicio de repaso: I . ¥
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1f OMs estudiantes le escribieran una
nota a tus padres sobre tu
comportamiento en el aula que le IJRN S D

que n K URT RyTgBenASKDIYR re&rBgr?
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\!R Sigue la regla
/

de los ocho.
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Nada influye tanto en el clima del

aula como el %

tono emocional de las comunicaciones del

profesor hacia sus estudiantes




La WBDUBnN 8D los docentes lo sabemos,
lamentablemente muchos lo hacen, pero muchos
desconocemos la frecuencia con la que hacemos
cosas sutiles que pueden crear una atmosfera
desmoralizante
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Algunos datos Interesantes arrojados de las =
RY ak p TROBE BB Kftham :

En algunas

clases las
interacciones
negativas eran

Comentarios
negativos
mayores que los

77% de las
interacciones

eran negativas

positivos.

15al.
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Este Nk § BWksg BK A k €Sdiferentes ADSP KD |
como Canada, Reino Unido, Australia, Nueva
Zelanda y Hong Kong y en diferentes contextos




Por ejemplo en una escuela de alto riesgo el 80 %
de los estudiantes fueron canalizados a

Kk 1IJz 1 DIl eRdedial en este caso laAnBABnI RE
de intervenciones negativas era de 4 a 1 al
cambiar la tendencia a 40 a 1 se redujo Ia

| DY b UR ABtdblRrBejite a solo el 124,



Sin embargo alo largo del tiempo 1Jk p I z TqueR B%
si los docentes brindan al menos ocho
comentarios positivos por cada uno negativo, el
resultado es casi siempre un aula armoniosa en la
gue los alumnos aprenden mucho .




Ejercicio de repaso: b N
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1AEn N z Iconsiste la regla de los ocho ?



05.

Combate las
divisiones.
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Es natural que en cada clase, sin importar | z d 9*
cohesiva sea, probablemente tenga subgrupos
dentro de ella.
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Sin embargo TP Wi Rpugde haber fuertes %
divisiones basados en W3 U T R fadlakep como
laraza, origen L Ty RiivB¢h Bl RBK I ByeEWRI E




Los docentes debemos de tener en cuenta

estas consideraciones

para IJR p k edraegias

para Iintervenir de manera efectiva en estos

eventos




Pues si bien a los estudiantes les cuesta mucho ™
trabajo abrirse a estas experiencias con el paso
del tiempo eso mejora de manera significativa el
clima para el aprendizaje




Debemos tomar en cuenta que THPWI R LUds .
docentes a menudo hacemos precisamente eso,
discriminamos por motivos de OL ¥ k gaPafidad

de aprendizaje, raza o grupo L T ¥ R htBdivo
nNnSpREé Bncluso la zT1T RI DI &b yasiento
(estudiantes en los asientos delanteros frente a
losque K pTOY ndpm




Ejercicio de repaso: I . ¥

1 A Ez L actividades generan
divisiones?

2. R Ez L actividades faciltan la
RYy Tk OnbBIlI REY A
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06.

Fomenta el
entusiasmo
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La WD UBrd&S & gente k p Tdd acuerdo en que *
es bueno que los estudiantes se entusiasmen
con el aprendizaje




SI  nosotros gueremos  entusiasmar a los W
estudiantes con el rendimiento bl BULWRI T
tenemos que permitirles sentirse bien con sus

L U R TyBl con sus fracasos




Si los profesores no demuestran que les importa
cuando a los estudiantes les va bien y se *
decepcionan cuando les va mal, entonces no
Ik T k n Sofdfenderse  si a sus estudiantes no

les importa .




En este sentido & B U lJla Pdda hacernos estas
preguntas hH B b Yy Ikkp Tebcrito que el trabajo

Pl DIJL W BebeB realizarse sin risas, enojos o
UdOnRWDD

AEBMNzLno se IJkT Kk n@dnitr que los
estudiantes se emocionen un poco cuando
resuelven un problema IJRn S1 RUN



Ejercicio de repaso: b M
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1 AHDe Nz Lmanera hacemos que el
entusiasmo se muestre en el aula?



Conoce a tus chicos.
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La kK § p K b BDse A&a en el conocimiento, y eso *

Incluye el conocimiento
sus alumnos .

gue el maestro tiene de
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<z dBIIn &P el primer Jk p Drab fue se
enfrentan los docentes?
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Conocer a los estudiantes significa wd pgue

aprender sus nombres , por supuesto . Significa
aprender algo sobre ellos como individuos




De la misma manera es Importante
estudiantes generen lazos de
] Bwz ¢y RI Behtir Géllos y la mejor

gue los
respeto y
forma de

hacerlo es creando las condiciones para gue se

conozcan mutuamente




Ejercicio de repaso: b N
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1h! IJk Wwde conocer sus nombres de
Nz Lotra manera puedes mostrar que
los conoces ? v






El ApRI BU®CB Robert Rosenthal y sus
alumnos han realizado un estudio especial de las
formas en que las personas comunican
sentimientos a Tn D adepla k U A n k pfdeiBly el
tono de voz vy el lenguaje corporal

W




Han descubierto que las personas & P n SWigho
en su habilidad para leer estas p kb D Uwp
verbales vy los profesores tienden a ser bastante
buenos en eso.Necesitan serlo .




Los estudiantes transmiten una gran cantidad
de Ry n Bn wbde Rimafera no verbal sobre la
efectividad de una Uk I T R Bop gnaestros que
pueden leer estas p k b D Uienen acceso a un
sistema de alerta temprana que puede ayudarlos
a evitar el clima tormentoso

o
o\
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Tomar en cuenta esta RYynNBnwbAl RBWRTR
realizar los ajustes necesarios para superarlo, ».
estos pueden ser tan simples como bajar un
poco el termostato o abrir una ventana, un
comentario ez WBN Sp BRI Bso ayuda a
despertar a los estudiantes que se KpTdy
hundiendo en latierra delos pz K D.Bp

I




Las p k b D dexdue hay un problema | n 59 RdnB 4
el clima son los estudiantes que con frecuencia

no cooperan, K p T diryitables, llegan tarde o
KpTd@wusentes . Tus propios  sentimientos

TBP Wi Ranjuna clave .




Se necesita mucho para establecer y mantener
un buen clima de aprendizaje, pero el esfuerzo
vale la pena. Los estudiantes aprenden wd [y se
comportan mejor y todos, Iincluido el maestro, se
van acasa p Ry T RL ynEj® freerca de sulJS. D




Ejercicio de repaso: b M
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1 hEzLpkbbDU& phan indicado la
necesidad de hacer cambios en la
IJR Yy d wde lla@lase ?

2. h E z lajustes realizaste ante estas y
bkbbBUK ph
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