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INTRODUCCION

Este material presenta el analisis de Gelso & Lent
(2000) respecto a la formacion cientifica y el aumento

de la productividad en el ambiente escolar.




OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Al concluir la presente unidad de estudio seras capaz de

indicar algunas acciones necesarias para mejorar la

formacidon cientifica y mejorar la productividad

universitaria.




En esta unidad revisaremos los siguientes temas

Ingredientes clave
enlaformaciény
productividad
cientifica

Niveles de
formacion

Medidasy
resultados deseables

Habilidades iniciales
de los estudiantes

Factores que
influyen

Factores Personales

El entrenamiento
efectivo

Ambiente de
ensenanza

Factores
interpersonales

Factores
instruccionales




NIVELES EN LA

FORMACION CIENTIFICA




Usualmente se consideran TRES NIVELES en |la

formacion cientifica:

El primer nivel serefiereala

habilidad para
REVISARY HACER USO

de los resultados

Q
Q

DE LA INVESTIGACION




El segundo nivel de la formacion cientifica se

refiere a

Desarrollar en el estudiante
UN PENSAMIENTO CRITICOY
SUFICIENTEMENTE ESCEPTICO
acerca de como su practica profesional

debe ser conducida.




Se debe desarrollar la habilidad para

Formular hipotesis,

probar estas hipotesis en el
trabajo cotidianoy contrastar
las hipotesis con los
resultados de su intervencion

profesional.




Y el tercer nivel corresponde con

Hacer ciencia e

investigacion.




Forma pares paraindicar las acciones que

correspondan con cada nivel de investigacion

Tercer nivel

Segundo nivel

Segundo nivel

i i Primer nivel
Primer nivel Primer nivel

& =N
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Habilidad para Desarrollar en el estudiante

Hacer ciencia e REVISAR Y HACER USO UN PENSAMIENTO CRITICO Y

investigacion. de los resultados SUFICIENTEMENTE ESCEPTICO

DE LA INVESTIGACION DEILAINVESTIGAEION




MEDIDAS Y RESULTADOS DESEABLES DE

LA FORMACION CIENTIFICA




Tradicionalmente se han considerado como medidas y

resultados deseables de la formacion cientifica

1. El interés en la ciencia y actitudes cientificas:
2. La autoeficacia en la investigacion
3. Las habilidades y competencias cientificas, pero sobre todo
4. LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA
Adicionalmente se han propuesto como objetivos generar:
5.Metas profesionales relacionadas con la investigacion

6.Expectativas de los resultados de la investigacion.




Sise logra desarrollar el interés enla

investigacion y se valora el rol de la
practica cientifica en sus respectivas
carreras la productividad cientifica en

la escuela fluye de manera natural.




Completa las oraciones

;. Qué palabras hacen falta en los espacios en blanco?

La medidas tradicionales de la formacion de cientificos son cuatro:

1.El en la cienciay actitudes cientificas

2.La en lainvestigacion

3.Las y competencias cientificas, pero sobre todo

4.la cientifica

productividad autoeficacia habilidades interés




Completa las oraciones

;. Qué palabras hacen falta en los espacios en blanco?

En forma secundaria se han propuesto también otras medidas de éxito en la
formacion de investigadores, estas se refieren a lograr que los estudiantes
tengan:

5. profesionales relacionadas con la investigacion

6. de los resultados de la investigacion.

Expectativas Metas




Selecciona la respuesta correcta

:Cual de la siguientes acciones refleja la productividad cientifica de un estudiante?

a. Publicar un articulo cientifico
b. Presentar su trabajo de investigacion en un congreso
c. Sacar 10 en su examen de metodologia

d. Ganar un concurso de conocimientos




Completa las oraciones

;. Qué palabras hacen falta en los espacios en blanco?

Cuando logramos desarrollar en nuestros estudiantes el por

la ciencia y logramos que el trabajo cientifico en sus carreras

profesionales, de manera natural aumentara la productividad cientifica.

valoren




;:COMO INICIAN SU ENTRENAMIENTO EN

FORMACION CIENTIFICA LOS ESTUDIANTES?




La mayor parte del entrenamiento de los estudiantes

inicia con ANSIEDAD Y AMBIVALENCIA respecto a la

investigacion.




NO ESTAN SEGUROS de poder desarrollar investigacién cientifica.

NO SE SIENTEN ESPECIALMENTE EXCITADOS por realizar

descubrimientos a través de la ciencia




ACTITUDES INUSUALES AL
INICIAR LA FORMACION

CIENTIFICA

Ansiedad
Ambivalencia
Duda
Inseguridad

Poca emocion

Forma pares paraindicar las acciones que

correspondan con cada nivel de investigacion

PALABRAS QUE DESCRIBEN A

ACTITUDES COMUNES AL MENUDO LA ACTITUD INICIAL AL

INICIAR LA FORMACl()N ENFRENTARSE A UNA EXPERIENCIA

. DE FORMACION CIENTIFICA
CIENTIFICA

PALABRAS QUE DESCRIBEN UNA
ACTITUD POCO USUAL EN LA
PRIMERAS EXPERIENCIAS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

Alegria

Claridad

Certeza
Seguridad

Excitacion




FACTORES QUE INFLUYEN EN LA FORMACION

CIENTIFICA




Existen dos factores que han sido estudiados por su

relacion con la formacion cientifica

1.Factores personales como Intereses y personalidad,

variables cognitivasy género.

2.El entrenamiento efectivo.




Sin embargo, de estos dos, los factores

determinantes son mayormente los
gue tienen que ver con el

ENTRENAMIENTO EFECTIVO,

el cual tiene que ver principalmente




EL AMBIENTE DE ENSENANZA EN EL

ENTRENAMIENTO




EL AMBIENTE DE TRABAJO
en la ensenanza es

EL FACTOR DE MAYOR IMPACTO

en la formacion cientifica.




INGREDIENTES DEL AMBIENTE FAVORABLES A

LA FORMACION CIENTIFICA




Son dos los elementos que influyen en los

ambientes que favorecen la formacion cientifica

LOS FACTORES INTERPERSONALES.

LOS FACTORES INSTRUCCIONALES.




Selecciona la respuesta correcta

:Cual de estos dos elementos influye de manera determinante en la formacion cientifica?

a. Los intereses personales, la personalidad, la inteligenciay el género.

b. El entrenamiento efectivo




Selecciona la respuesta correcta

;.Cual de los dos elementos es el aspecto mas relevante en el entrenamiento cientifico?

a. Elambiente de trabajo

b. Los programas de estudio




Selecciona la respuesta correcta

Son los dos factores que influyen en el ambiente de trabajo durante la formacion cientifica

Los factores interpersonales
Los programas de estudio
Los factores instruccionales
Los factores econdmicos

Los factores psicologicos




FACTORES INTERPERSONALES




LOS DOCENTES
que resultan

MODELOS APROPIADOS

de las actitudes y comportamientos cientificos,

son aquellos que

REALIZAN TRABAJO CIENTIFICO
Y MUESTRAN PASION POR LA CIENCIA.




La actividad cientifica es

REFORZADA POSITIVAMENTE

en el ambiente de trabajo, de

manera formal e informal.




LA MOTIVACION, EL APOYO Y EL
REFORZAMIENTO INTERPERSONAL

es el elemento que mas influye

en fortalecer la orientacion cientifica

de los estudiantes.




Los estudiantes

Seinvolucran en la

investigacion

DESDE LOS INICIOS DE SU
FORMACION PROFESIONAL
Y EN FORMAS NO
AMENAZANTES.




La actividad debe partir tomando
en cuenta

EL NIVEL DE FORMACION QUE
TENGAN Y CONSIDERANDO NO
GENERAR ANSIEDAD

y si en cambio, les debe
PERMITIR EXPERIMENTAR LOS
ASPECTOS EXCITANTES DE LA CIENCIA.




Se coloca el énfasis en la

cienciacomo una
EXPERIENCIA
PARCIALMENTE SOCIAL.




Debido a que mucho del trabajo profesional

implica una orientacion a
LOS ELEMENTOS INTERPERSONALES
estos deben estan presentes

en el medio ambiente.




LA CLAVE

para lograr lo anterior
SE ENCUENTRAEN
LA RELACION CON LOS TUTORES,

ellos pueden
facilitar la formacion cientifica

apoyando y estimulando a sus estudiantes.




La existencia de
EQUIPOS DE INVESTIGACION

es importante y gradualmente

TODOS LOS ESTUDIANTES E
INTEGRAN A DICHOS EQUIPOS
DE INVESTIGACION.




Selecciona la respuesta correcta

1;Cual de estas dos descripciones convierte a un docente en un BUEN MODELO en la formacion cientifica?
a. Unprofesor que sabe mucho.

b. Undocente que escribe y publica con frecuencia.

2. ;Cual de estas dos descripciones convierte a un docente en un BUEN MODELO en la formacion cientifica?
a. Undocente que muestra pasiony entusiasmo por su trabajo.

b. Undocente que ha obtenido importantes grados académicos




Selecciona la respuesta correcta

3. Para fortalecer la formacion de cientificos, la actividad de los futuros investigadores
a. Debe ser constantemente corregida para identificar las areas de oportunidad.

b. Debe ser reconocida abundantemente de manera formal e informal para incrementar los
aciertos.

4. El elemento que mas influye en fortalecer la orientacion cientifica de los estudiantes es
a. Elseguimiento estricto del programay el cumplimiento de objetivos.

b. Lamotivacion, el apoyo y reforzamiento interpersonal.




Selecciona la respuesta correcta

5. Es el mejor momento para involucrar a los estudiantes en la investigacion
a. Desde elinicio de suformacion profesional.

b. Enlos ultimos grados de estudio al contar ya con mayores habilidades.

6. Las actividades en las que involucramos a los futuros investigadores deben tomar en cuenta
a. Elnivel de formacion del estudiante

b. Los aspectos ideales que deben cumplir los estudiantes




Selecciona la respuesta correcta

7.Las actividades en las que involucramos a los futuros investigadores deben tomar en cuenta
a. Queel estudiante se enfrente a las dificultades que implica el trabajo cientifico

b. Que el estudiante experimente los aspectos excitantes de la ciencia.

8. En la formacion cientifica debe ponerse énfasis en la ciencia como
a. Una experiencia social

b. Unaexperiencia profesional




Selecciona la respuesta correcta

9. La clave de los aspectos interpersonales en la formacion cientifica se encuentra ...
a. Enunarelacion cordial con el tutor y los companeros de trabajo

b. Eneldesarrollo de una actitud competitiva

10. Una analogia apropiada para describir el trabajo del tutor en la formacion cientifica podria
ser

a. Elagenteorepresentante de una actriz oun actor

b. Eldirector deunafabrica o el gerente de una empresa




% Selecciona la respuesta correcta

11.Una meta deseable en la formacion cientifica es que gradualmente todos los estudiantes

a. Aprendan adesarrollar proyectos individuales

b. Seintegren aequipos de investigacion




FACTORES

INSTRUCCIONALES




Durante el entrenamiento

Se enfatiza que

TODOS LOS ESTUDIOS SON
LIMITADOS Y
FALLAN DE UNA U OTRA MANERA.




Esto ayuda a los estudiantes a comprender que
NO HAY NINGUNA INVESTIGACION PERFECTA

Y QUE LA SOLUCION DE UN PROBLEMA CREA UNO NUEVO,

lo que algunos han llamado hipotesis burbujeante.




6

LAS DIFERENTES
APROXIMACIONES
a la investigacion cientifica
SON ENSENADAS Y
VALORADAS.




Ensenar que
CADA APROXIMACION

TIENE SUS MERITOS Y LIMITACIONES

promueve entre los estudiantes

ELSENTIDO DE EFICACIAY FLEXIBILIDAD.




Se enfatiza

|la propia busqueda de ideas y

preguntas de investigacion

CUANDO LOS ESTUDIANTES ESTAN
APROPIADAMENTE LISTOS PARA
ASUMIR DICHA RESPONSABILIDAD.




PROPONER IDEAS PERSONALES
PARA LA INVESTIGACION
es importante,
pero esto solo resulta util

cuando previamente los estudiantes

ESTAN INMERSOS YA EN UN PROCESO DE INVESTIGACION

O ESTAN COLABORANDO CON OTROS EN ESTE PROCESO.




Se muestra a los estudiantes como

LA CIENCIAY LA PRACTICA
PROFESIONAL ESTAN UNIDAS.




MOSTRAR COMO
LA PRACTICA PROFESIONALES
UNA GRAN FUENTE DE IDEAS

ES UN MOTIVADOR
ESPECIALMENTE IMPORTANTE.




LA INSTRUCCION EN
METODOS ESTADISTICOS
SE VINCULA CON SU UTILIDAD EN
LA INVESTIGACION
DESARROLLADA.

Al TE - -
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Aungue no se necesita ser estadistico

para ser un buen investigador.

ELENTRENAMIENTO EFECTIVO
IMPLICA INSTRUCCION ESTADISTICA
QUE SEA SENSIBLE A LAS
NECESIDADES DE LA INVESTIGACION
APLICADAY SEA SENSIBLEMENTE
TRANSMITIDA




A LA LUZDEESTOS FACTORES...




Es fundamental en la formacion
cientifica
QUE TODOS LOS DOCENTES
ACTUEN DE MANERA
COORDINADAENEL
DESARROLLO DE UN AMBIENTE
FAVORABLE

a la investigacion cientifica.




CADA EVENTO

desarrollado en la formacion cientifica

de los estudiantes (lecturas, seminarios, etc.)

EJERCERA UNA INFLUENCIAEN LAS
ACTITUDES Y HABILIDADES QUE
DESARROLLEN LOS ESTUDIANTES.




LOS EFECTOS DE CADA ACTIVIDAD

estaran determinadas

POR LA FORMA EN QUE SEAN
ORGANIZADAS Y PRESENTADAS A LOS ESTUDIANTES.




UN SEMINARIO POBRE O INSENSIBLEMENTE ORGANIZADO
TENDRA UN CONSIDERABLE EFECTO NEGATIVO
en la formacion cientifica

de tal manera que hubiera sido mejor

qgue el estudiante no hubiera tomado ningun curso.




Selecciona la respuesta correcta

1. Respecto a los factores instruccionales durante el entrenamiento se enfatiza que
a. Todos los estudios cientificos son limitados y fallan de una u otra manera

b. Todos los estudios en revistas de prestigio son aceptados porque demostraron no tener

ninguna falla

2. Una buena investigacion es la que
a. Genera mas preguntas

b. Brindatodas las respuestas




Selecciona la respuesta correcta

3. El fendmeno de |a hipotesis burbujeante describe el hecho de que cada investigacion
a. Genera mas preguntas

b. Brindatodas las respuestas

4. Respecto a las diferentes aproximaciones que existen en la investigacion cientifica durante el
entrenamiento ...

a. Seensenaunicamente las mas avanzadas

b. Seensenany valoran todas




Selecciona la respuesta correcta

5. Ensenar que cada aproximacion tiene sus méritos y limitaciones promueve entre los
estudiantes

a. Elsentido de eficaciay flexibilidad

b. Elsentidodeincertidumbre cientifica

6. Cuando un estudiante se esta introduciendo en la investigacion
a. Seleanimaaincorporarse alineas de investigacion del grupo en el que se incorpora

b. Sele anima adesarrollar su propia linea de investigacion




Selecciona la respuesta correcta

7.Cuando un estudiante tiene experiencia en el trabajo de investigacion
a. Sepromueve que proponga ideas personales de investigacion

b. Sele anima alimitarse alas ideas que ya se estan desarrollando en el centro de

investigacion
8. En el entrenamiento se ensena que la cienciay la practica profesional
a. Estanintimamente relacionadas

b. Sondos caminos paralelos pero que no se entrelazan




Selecciona la respuesta correcta

9. Durante la formacion de investigadores se ensena que una fuente importante de ideas para la
investigacion es

a. Lassugerencias de autoridades en el tema

b. Laobservacion de la practica profesional

10. Respecto a los métodos estadisticos estos deben ensenarse
a. Deformaintegral y enciclopédica antes de proceder a la investigacion

b. Vinculandolos siempre con su utilidad con una investigacion desarrollada




Selecciona la respuesta correcta

11. La ensenanza de la estadistica en la investigacion siempre debe estar orientada

a. Alasnecesidades de investigacion

b. Aldesarrollode unarevision exhaustiva de este campo de conocimiento

12. Respecto al trabajo de los docentes que desarrollan la formacidn cientifica es conveniente

que
a. Actuen de maneracoordinaday colaborativa

b. Trabajen cada quién en su propio proyecto




Selecciona la respuesta correcta

13.Un docente preocupado por formar investigadores debe considerar que respecto a las

actitudes y habilidades que desarrollaran los estudiantes
a. Cadaevento cuenta
b. Solo cuentan los eventos con mayor convocatoria

14. Respecto a los efectos que tiene un evento en la formacion cientifica, estos estaran

determinados por

a. Laformaen que sonorganizadasy presentadas a los estudiantes

b. Elvalor curricular que se logre conseguir para cada evento




Selecciona la respuesta correcta

15. Tomando como referencia los efectos de largo plazo, cuando un seminario es pobre o insensiblemente

organizado
a. Tendraun efecto tan negativo que hubiera sido mejor no organizar dicho evento
b. Tendraun efecto positivo porque todos detectaran sus areas de oportunidad

16. Alaluzde lalecturarealizada, al organizar cualquier evento cientifico debe prestarse una importante

atencion
a. A promover ambientes de trabajo colaborativos en los que se desarrolle la actividad investigativa

b. A prestar exclusiva atencion en la calidad de los trabajos académicos
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Si has llegado al final de la leccion,
obtén la acreditacion y certificacion
disponible para este curso,

SI DESEAS UNA CONSTANCIA

COMUNICATE CON NOSOTROS,

envianos un inbox

a nuestra direccion de Facebook y con
gusto te explicamos como conseguirlo.



https://www.facebook.com/profesoresuniversitariosmx
https://www.facebook.com/profesoresuniversitariosmx

COMUNICATE

ﬁ www.profesoresuniversitarios.org.mx

profesoresuniversitariosmx

@ contacto@profesoresuniversitarios.org.mx



https://www.facebook.com/profesoresuniversitariosmx
https://www.facebook.com/profesoresuniversitariosmx

Disfruta de nuestra clase interactiva

SOLICITATU CODIGO



https://share.nearpod.com/vsph/boLFOMWYMu

Forma parte de nuestra comunidad F\/ HH

C/ AFILIATE ACTUALIZATE PUBLICA
.‘ ULIHLIUIN I NAAVC I I N L/

LU LINTLI UINIVLEROLIAINII D, A

AL AFILIARTE EST/:}S APOYANDO TODOS LOS PROGRAMAS DE
DIVULGACION DE LA CIENCIA QUE SOSTENEMOS



http://formacionycertificacion.online/afiliados/solicitud

D : ., o
Tu puedes apoyar nuestros proyectos de divulgacion de la ciencia:

AFILIATE A NUESTRA ASOCIACION, CONTRATA
NUESTROS SERVICIOS O REALIZA UNA DONACION VOLUNTARIA

DONA
‘\ a0



https://www.paypal.com/paypalme/docentesuniv
https://www.paypal.com/paypalme/docentesuniv

