
INGREDIENTES CLAVE 

EN LA  FORMACIÓN  

Y  EN LA  PRODUCTIVIDAD CIENTÍFICA



INTRODUCCIÓN

Este material presenta el análisis de Gelso & Lent

(2000) respecto a la formación científica y el aumento

de la productividad en el ambiente escolar.



OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Al concluir la presente unidad de estudio serás capaz de

indicar algunas acciones necesarias para mejorar la

formación científica y mejorar la productividad

universitaria .



En esta unidad revisaremos los siguientes temas

Ingredientes clave 
en la formación y 

productividad 
científica

Niveles de 
formación 

Medidas y 
resultados deseables

Habilidades iniciales 
de los estudiantes

Factores que 
influyen

Factores Personales

El entrenamiento 
efectivo

Ambiente de 
enseñanza

Factores 
interpersonales

Factores 
instruccionales



NIVELES EN LA 

FORMACIÓN CIENTÍFICA



El primer nivel se refiere a la 

habilidad para 

REVISAR Y HACER USO

de los resultados 

DE LA INVESTIGACIÓN

Usualmente se consideran  TRES NIVELES en la 

formación científica:



Desarrollar en el estudiante 

UN PENSAMIENTO CRÍTICO Y 

SUFICIENTEMENTE ESCÉPTICO 

acerca de cómo su práctica profesional 

debe ser conducida.

El segundo nivel de la formación científica se 

refiere a 



Formular  hipótesis, 

probar estas hipótesis en el 

trabajo cotidiano y  contrastar 

las hipótesis  con los 

resultados de su intervención 

profesional.

Se debe desarrollar la habilidad para



Hacer ciencia e 

investigación. 

Y el tercer nivel  corresponde con 



Forma pares para indicar las acciones que 

correspondan con cada nivel de investigación



MEDIDAS Y RESULTADOS DESEABLES DE 

LA FORMACIÓN CIENTÍFICA



1. El interés en la ciencia y actitudes científicas:

2. La autoeficacia en la investigación

3. Las habilidades y competencias científicas, pero sobre todo

4. LA PRODUCTIVIDAD CIENTÍFICA

Adicionalmente se han propuesto como objetivos generar:

5.Metas profesionales relacionadas con la investigación

6.Expectativas de los resultados de la investigación.

Tradicionalmente se han considerado como medidas y

resultados deseablesde la formación científica



Si se logra desarrollar el interés   en la 

investigación y se valora el rol de la 

práctica científica en sus respectivas 

carreras  la productividad científica en 

la escuela fluye de manera natural.



La medidas tradicionales  de la formación de científicos son cuatro:

1.El ________________ en la ciencia y actitudes científicas

2. La _____________________en la investigación

3. Las _________________________  y competencias científicas, pero sobre todo

4.La __________________________científica

productividad autoeficacia habilidades interés

Completa las oraciones

¿Qué palabras hacen falta en los espacios en blanco?



En forma secundaria se han propuesto también otras medidas de éxito en la
formación de investigadores, estás se refieren a lograr que los estudiantes
tengan:

5. __________________ profesionales relacionadas con la investigación

6. ____________________ de los resultados de la investigación.

Expectativas Metas

Completa las oraciones

¿Qué palabras hacen falta en los espacios en blanco?



¿Cuál de la siguientes acciones refleja la productividad científica de un estudiante?

a. Publicar un artículo científico

b. Presentar su trabajo de investigación en un congreso

c. Sacar 10 en su examen de metodología

d. Ganar un concurso de conocimientos

Selecciona la respuesta correcta



Cuando logramos desarrollar en nuestros estudiantes el ________________por

la ciencia y logramos que _______________el trabajo científico en sus carreras

profesionales, de manera natural aumentará la productividad científica .

valoren interés

Completa las oraciones

¿Qué palabras hacen falta en los espacios en blanco?



¿CÓMO INICIAN SU ENTRENAMIENTO EN 

FORMACIÓN CIENTÍFICA LOS ESTUDIANTES?



La mayor parte del entrenamiento de los estudiantes

inicia con ANSIEDAD Y AMBIVALENCIA respecto a la

investigación .



NO ESTÁNSEGUROSde poder desarrollar investigación científica .

NO SE SIENTEN ESPECIALMENTE EXCITADOS por realizar

descubrimientos a través de la ciencia



Forma pares para indicar las acciones que 

correspondan con cada nivel de investigación



FACTORES QUE INFLUYEN EN LA FORMACIÓN 

CIENTÍFICA



1.Factores personales como Intereses y personalidad,

variables cognitivas y género.

2.El entrenamiento efectivo .

Existen dos factores que han sido estudiados por su 

relación con la formación científica



Sin embargo, de estos dos, los factores 

determinantes son mayormente los 

que tienen que ver con el 

ENTRENAMIENTO EFECTIVO, 

el cual tiene que ver principalmente 

con Į



EL AMBIENTE DE ENSEÑANZA EN EL 

ENTRENAMIENTO



EL AMBIENTE DE TRABAJO 

en la enseñanza es 

EL FACTOR DE MAYOR IMPACTO 

en la formación científica.



INGREDIENTES DEL AMBIENTE FAVORABLES A 

LA FORMACIÓN CIENTÍFICA



LOS FACTORES INTERPERSONALES.

y

LOS FACTORES INSTRUCCIONALES.

Son dos los elementos que influyen en los

ambientes que favorecen la formación científica



¿Cuál de estos dos elementos influye  de manera determinante en la formación científica?

a. Los intereses personales, la personalidad, la inteligencia y  el género.

b. El entrenamiento efectivo

Selecciona la respuesta correcta



¿Cuál de los dos elementos es el aspecto más relevante en el entrenamiento científico?

a. El ambiente de trabajo

b. Los programas de estudio

Selecciona la respuesta correcta



Son los dos factores que influyen en el ambiente de trabajo durante la formación científica

a. Los factores interpersonales

b. Los programas de estudio

c. Los factores instruccionales

d. Los factores económicos

e. Los factores psicológicos

Selecciona la respuesta correcta



FACTORES INTERPERSONALES



1 LOS DOCENTES 

que resultan 

MODELOS APROPIADOS 

de las actitudes y comportamientos científicos, 

son aquellos que 

REALIZAN TRABAJO CIENTÍFICO 

Y MUESTRAN PASIÓN POR LA CIENCIA.

1



REFORZADA POSITIVAMENTE 

en el ambiente de trabajo, de 

manera formal e informal. 

La actividad científica es2



LA MOTIVACIÓN, EL APOYO Y EL 

REFORZAMIENTO INTERPERSONAL 

es el elemento que más influye

en fortalecer la orientación científica 

de los estudiantes.



Se involucran en la 

investigación

DESDE LOS INICIOS DE SU 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

Y EN FORMAS NO 

AMENAZANTES. 

3 Los estudiantes



EL NIVEL DE FORMACIÓN QUE 

TENGAN Y CONSIDERANDO NO 

GENERAR ANSIEDAD

y si en cambio, les debe

PERMITIR EXPERIMENTAR LOS 

ASPECTOS EXCITANTES DE LA CIENCIA.

La actividad debe partir tomando 
en cuenta


